附件1：

年度考核优秀等次比例申报表

（2018年度）

	单  位
	
	单位性质
	

	编制数
	
	实有人数
	
	参加考核人数
	

	申报

依据
	1、上年度目标管理优胜单位（是，否）

2、上年度目标管理先进单位（是，否）

3、是否为省、市级文明单位（是，否）

4、是否完成事业单位岗位设置改革任务（是，否）

5、是否按有关规定受到了“一票否决”（是，否）

	单位

申请

比例
	申请优秀等次比例    %，优秀等次指标    名。

    单位（签章）

         年  月  日
	政府

人力

资源

行政

部门

意见
	经审核，同意你单位优秀等次比例按    %使用，事业单位优秀等次指标    名。

        年  月  日


说明：1、本表一式2份。1份由政府人力资源行政部门留存，1份作为本单位年度考

核备案依据。

2、“参加考核人数”不含县处级领导人数和按规定不参加单位考核（如窗口工作人员、“联包帮建”工作人员等）的人数。

